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) ( N° 589 -2022-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 09 ge JuniO del 2022

VISTO:

El expediente administrativo 22-001680-001, que contiene la solicitud de Dona LENNY
MELIZA SOTOMAYOR CAYO, sobre Pago de Vacaciones Truncas, del Régimen Laboral D.L.
N° 276, Informe Técnico N° 129-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, Dona LENNY MELIZA SOTOMAYOR CAYO, solicita Pago de Vacaciones Truncas al
haber laborado en esta institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en modadalidad de Contrato Excepcional, desde el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de

' */ Octubre del 2021,

Que, con Informe Situacional N° 041-2022-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable de
la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalaféon y Legajos, establece lo siguiente: Dona
LENNY MELIZA SOTOMAYOR CAYO, ingreso a laborar a esta Institucion el 01 de Abril del 2020,
segun R.D. N° 535-2020-HR!/DE en contratc excepcionc! bajo el régimen 276 en el cargo de

_#\ Tecnico en Enfermeria Nivel STF hasta el 31 de Octubre del 2021, con un total de tiempo de

CR

servicio de 01 Ano, 07 Meses y 00 Dias.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que todo servidor tiene
derecho al '(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regula por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige el administrado, el Decreto
Legislativo N° 276 en su articulo 24° Inc. d), establece que el servidor publico tiene la

Y, facultad de “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones truncas remuneradas salvo
\ acumulacién convencional de hasta 02 periodos” y manifiesta de forma expresa aquellos

|/requisitos que se debe alcanzar para la concesion fundada y légica de determinadas
" peficiones.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
establece en su articulo N° 104° “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laborado acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo de trabajo por dozavas partes.

Que, mediante Informe Técnico N° 129-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dofa LENNY MELIZA SOTOMAYOR CAYO sobre
Pago de Vacaciones Truncas por haber laborado en el Hospital Regional de Ica como
Técnico en Enfermeria bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 274 bajo la modalidad de

Confrato Excepcional, por un periodo de 01 Afo, 07 Meses y 00 Dias de servicios prestados
al estado.
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Que, mediante Informe N° 0146-2022-HRI-DA-ORRHH/URP, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina d Recursos Humanos, remite la liquidacién de
Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas de la ex servidora LENNY MELIZA
SOTOMAYOR CAYO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
70-PCM, Ley N° 31365 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2022, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de Ias
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-
ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 129-2022-GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Unica vez a Dofia LENNY MELIZA SOTOMAYOR CAYO por
Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas, el importe de
TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 33/100 SOLES (S/ 3,274.33) ex servidora del
Hospital Regional de Ica, quien laboro bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, bajo la modalidad de Contrato Excepcional con el cargo de Técnico en Enfermeria
Nivel STF, por un periodo acumulado de 01 Afio, 07 Meses y 00 Dias.

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se encontrara supednodo a la disponibilidad
presupuestal correspondiente. --

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31365 Ley
que aprueba el presupuesto del sector publico para el Ano Fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,




